Savar IK /2019-03-15/SN
Bilaga till styrelsens forslag till Verksamhetsplan 2019
Atgarder for jamstallt i Savar IK — fortsatt handlingsplan for 2019

1. pa lika villl
e Det ska finnas lika méjligheter fér alla, oavsett kdn, att vara en del av idrottsrérelsen.
* Kvinnor och mdns idrottande ska vdrderas likvéirdigt och resurser ska fordelas riittvist.
Sdvar IK

Vi ska aktivt verka for tjejer och killar ges lika majligheter till aktivitet och ledarskap saval inom
specifika idrotter, som mellan olika kdnskodade idrotter som t.ex. fotboll och gymnastik

Vi férdelar tid i hallar och planer pa lika villkor utifran kon inom specifika idrotter/sektioner
Vi fordelar intdkter rattvist mellan tjejer och killar

Vi ger samma mojlighet till utbildning och utveckling

Vi stravar efter konsmixade grupper for barn upp till 10 ar

Utveckling av livslangt idrottande ska genomfdras med ett jamstalldhetsperspektiv

> 14
Riksidrottsférbundet:

e Idrotten kan och ska pdverka attityder och virderingar pd ett positivt sdtt. Det leder till en
idrottsrérelse som dr mer utvecklande fér alla.

e Trdning och tdvling ska utvecklas efter allas behov och méjligheter, oavsett kén.
Savar IK
Alla styrelser har i uppgift att diskutera och integrera jamstalldhetsfragor och respekt i sektionerna

Vi genomfor utbildning med vardegrund med genusperspektiv for alla ledare och fordldrar med barn
upp till 10 ar

Vi erbjuder utbildning i ungt ledarskap med genusperspektiv for tonaringar infér Savar Camp

Vara externa samarbeten sasom val av parter och sponsorer, ska styras och lyfta fram var vardegrund
"hallbart och jamstallt”

3. Eérebi I
Riksidrottsférbundet:
e Kvinnors och mdns idrottande fdr samma uppmdrksamhet i forskning och media.

Sivar IK



Vi sdkrar en jamstalld presentation av Savar Ik pa hemsidan, i trycksaker och i egna sociala medier
Vi lyfter likvardigt fram bade killar och tjejer fran Savar Ik i offentliga sammanhang och media

Barn- och ungdomsansvarig Maria Bergkvist har i sitt uppdrag att prioritera vardegrunds- och
jamstalldhetsfragor internt i féreningen och i det externa arbetet

Vi har och kommer fortsatta lyfta fram risker och problem som enligt forskning sarskilt kopplar till
tjejer, utbilda och praktisera férebyggande info och metoder som knakontroll respektive kost och
hélsa.

Vid internationella utbyten inom t.ex. Erasmus har vi tidigare prioriterat tjejer, men deltar nu med
ungefar lika manga tjejer och killar.

+ Jamstallt ledars| hinfl I
Riksidrottsférbundet:

e Kvinnor och mdn har lika stort inflytande pa beslutsfattande positioner.
e Alla styrelser ska vara jimstdéllda (minst 40 % representation)

Sdvar IK

Vi ska ha mer jamstallda styrelser for varje ar fran 2019 (antal)

Vi ska till dess efterstrdava en majoritet kvinnor i valberedning och 50-50% representation i
foreningens Utvecklingsrad, som en grund for rekrytering till styrelser

Vi stravar aktivt efter att alla lag/grupper ska mixade ledarteam

5. Certifierat iimstalldt I

Savar IK ansdker om att bli certifierad enligt Fair Pay. En Fairpayer ar ett foretag, offentlig eller privat
organisation vilken medvetet och strategiskt arbetar for att dess sponsringsmedel fordelas jamstallt
mellan flickor och pojkar; kvinnor och man. Syftet med att vara en FairPayer ar att ta stallning for att
alla manniskor oavsett kon, ska ha samma resurser och méjligheter att borja och utvecklas inom
idrotten samt bli elitidrottare.

FairPay vill att naringsliv och offentlig sektor aktivt ska forandra den befintliga struktur som rader
inom fordelning av sponsormedel till idrottsklubbar och forbund genom att uppratta policys och
handlingsplaner fér jamstalld sponsring.
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Vi ska bli fullt certifierade ar 2019

Vi ska utveckla tydlig uppfoljning och nyckeltal for jamstalldhet

Vi ska fortsatta driva arbetet metodiskt och i samarbete med Fair Pay

Vi ska fortsatta medverka, om mojligt koordinera, natverket i Umea for jamstalld idrott o sponsring



